uand un ouvrier
tombe d’un écha-
faudage, on n’at-
pas la vingt-quatrieme chute
se demander si I'échafaudage
fectueux. Pourquoi a-t-il fallu
dre le vingt-quatriéme suicide
x-huit mois chez France Tele-
pour que les pouvoirs publics
rogent la direction de I'en-
ise sur les conditions de tra-
les salariés?» demande Annie
raud-Mony, sociologue et
trice de recherches a I'Institut

national de la santé et de la recher-
che médicale (Inserm). Voila qui
résume bien les résistances insti-
tutionnelles et organisationnelles
a aborder de front le theme de la
souffrance au travail. Il s’agit pour-
tant d’une catastrophe de santé
publique. Selon 'enquéte Sano-
trace de I'Institut national de veille
sanitaire (2007), 24 % des hommes
et 37 % des femmes souffrent de
troubles psychologiques liés a leur
travail et 13 % des salariés disent
«travailler d’une fagon qui heurte
leur conscience professionnelle ».
De méme, les troubles musculo-

DES JUGEMENTS FAVORABLES AUX SALARIES
Plusieurs décisions de justice récentes établissent la responsabilité
des employeurs dans des affaires de souffrance au travail. Ainsi,
larrét «Snecma» du 5 mars 2008 permet désormais a un tribunal de
faire barrage au pouvoir de direction d’une entreprise lorsqu'il estime
que la santé ou la sécurité de ses salariés est compromise par

une réorganisation du travail. Le 17 septembre 2008, la commission
de recours amiable de la CPAM de la Haute-Garonne a requalifié en
accident du travail le suicide a son domicile d’un employé du groupe
Thales Alenia Space. Le 10 novembre dernier, la chambre sociale

de la Cour de cassation a jugé gu'un mode de management

pouvait &tre & Uorigine du harcélement moral («harcélement moral
managérial»). Enfin, le 17 décembre, le tribunal des affaires

de Sécurité sociale de Nanterre a condamné Renault pour

«faute inexcusable s a la suite du suicide de Uun de ses employés.













